Anne Brostigen (nestleder) har deltatt på kurs i Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven, som trådte i kraft 01.01.2009.

Tilgjengelighetsloven er en lov om forbud mot diskriminering på grunn av nedsatte funksjonsevner. 
Siden vi vet at denne loven kan bli nyttig for mange, som i dag ikke kan bevege seg- og fungere fritt i vårt samfunn, har vi gleden av å informere interesserte om hoved- innholdet i de 19 paragrafene den består av:

§ 1. Formål

Formålet er å fremme likestilling og sikre like muligheter til samfunnsdeltagelse for alle, uavhengig av funksjonsevner. Loven skal bidra til nedbryting av diskriminerende barrierer mellom forskjellige mennesker og hindre at nye skapes…

§ 2. Virkeområde

Loven gjelder i hele Norge, på alle områder unntatt i familielivet og andre forhold av  personlig karakter.

Kongen kan gi forskrift om anvendelse av lovens bestemmelser der- og når de gjelder.

§ 3. Aktivitets- og rapporteringsplikt

Offentlige myndigheter og privat sektor med minst 50 ansatte bør arbeide målrettet for å bruke loven. Virksomhetene skal i årsrberetningene redegjøre om aktuelle tiltak.

§ 4. Forbud mot diskriminering

Både direkte- og indirekte diskriminering, som fører til at funksjonshemmede blir-eller kan bli behandlet dårligere enn andre, skal være forbudt. Mangelfull fysisk tilrettelegging skal reguleres der det er nødvendig og mulig. Men forskjellsbehandling i arbeidslivet må iblant være lovlig for utøvelsen av enkelte arbeid og yrker. 

§ 5. Positiv særbehandling

Særbehandling skal opphøre når formålet med lovens paragrafer er oppnådd.

§  6. Forbud mot trakassering

Det er forbud mot handlinger og ytringer som kan virke krenkende, skremmende, fiendtlige, nedverdigende og ydmykende overfor personer med funksjonshemninger.

§ 7. Forbud mot instruks 

Det er forbudt å gi instruks om diskriminering i strid med lovens behandling av saken.

§ 8. Forbud mot gjengjeldelse

Det er forbudt med skadelig gjengjeldelse overfor noen som lovlig fremmer klager.

 § 9. Plikt til generell tilrettelegging (universell utforming)

Offentlige og private virksomheter som er rettet mot allmenheten har plikt til å sikre universell utforming som nedbygger funksjonshemmende barrierer. Forskjellige forhold og alminnelige funksjoner skal tilpasses for å kunne benyttes av flest mulig.

Om en tilrettelegging vil medføre en betydelig økonomisk byrde skal det ved vurderingen legges vekt på effekten for dem som trenger nye konstruktive løsninger.

Kongen kan gi forskrift om innholdet i plikten til universell utforming, som ikke er omfattet av krav i annet lovverk.

§ 10. Universell utforming av bygninger, anlegg mv.

Bygninger og uteområder skal utformes universelt ifølge plan- og bygningsloven.

§ 11. Universell utforming av informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT)

Nye IKT-løsninger som underbygger en virksomhets alminnelige funksjoner skal stilles til rådighet for å forenkle forholdene til folk i forskjellige arbeidssituasjoner. 

Kongen kan gi forskrifter om bestemmelser og avgrensninger innen dette området.

§ 12. Plikt til individuell tilrettelegging

Arbeidsgivere skal evt. foreta tilpassing av arbeidsplasser- og oppgaver slik at flere med funksjonshemminger også kan være i arbeid på lik linje med mange andre.

Skole og utdanning av forskjellig slag skal fra nå av skape forhold for både voksne- og barn med nedsatte funksjonsevner, som trenger utvikling mot mer likeverdighet.

Kommunene har ansvar for å dekke noe av den individuelle tilretteleggingen.

§ 13. Bevisbyrde

Hvis omstendigheter tyder på brudd med diskrimineringsloven skal de undersøkes, dersom den mistenkte ikke enkelt kan sannsynliggjøre sin uskyld.                 

§ 14. Arbeidsgivers opplysningsplikt i ansettelsessaker

Arbeidssøker, som mener seg forbigått, kan kreve skriftlige opplysninger om utdanning, praksis og andre aktuelle kvalifikasjoner i arbeidet av arbeidsgiveren.

§ 15. Organisasjoners adgang til å opptre som fullmektig mv.

oganisasjoner, som har til formål å arbeide mot diskriminering av funksjonshemmede,  kan brukes som fullmektige i forvaltning av disse sakene. Retten kan nekte å godta en prosessfullmakt, hvis den mener det ikke er nok kvalifikasjoner til å ivareta partens interesse tilfredsstillende.

 16. Håndheving 

Likestillings- og diskrimineringsombudet og den tilsvarende nemda skal føre tilsyn med riktig bruk av tilgjengelighetsloven. Kongen kan utpeke organet som skal  gjennomføre kravene om universell utforming, der det gis pålegg om retting av diskriminerende forhold for funksjonshemmede. Og det skal gis tvangsmulkt, dersom det er nødvendig for å iverksette de aktuelle lovparagrafer. Kongen kan også gi forskrifter om fastsettelser av tvangsmulkter, deres varighet og gjennomføring.

§ 17. Oppreisning og erstatning

Den som opptrer uaktsomt i strid med tilgjengelighetsloven kan pålegges å betale oppreisning til fornærmede. Dette beløpet fastsettes utfra omstendighetene. Arbeidere kan kreve støtte av arbeidsgivere, som har ansvar for å tilpasse arbeidsplassen, der det trengs. Yrkesorganisasjoner har også ansvar for å informere om tilsvarende forhold.

§ 18. Ikrafttredelse

Loven gjelder fra 1.01. 2009, men Kongen kan sette i kraft enkelte punkter til ulik tid.

§ 19. Endring i andre lover 

Ved denne lovens ikrafttredelse gjøres visse endringer i andre lover om kommuner,  eierseksjoner, husleieavtaler, diskriminering av etnisitet, reigion og likestilling mv.  

