Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven i praksis.

Husker du vår artikkel ”Oslo konserthus er ikke så tilgjengelig som mange tror” fra 2008? Vi er enda ikke helt i mål med denne saken, men mange saker som denne tar tid – og vi gir oss ikke.  Anne Brostigen, som er vårt styremedlem og sosialpolitiske medarbeider, holder fremdeles saken ”varm”. 

De som har tilgang til internett vil kunne finne innlegget i medlemsblad 1-2008 der. 

Siden Norsk Leddgiktforbund ser det som en av sine viktigste oppgaver å støtte funksjonshemmede leddgiktpasienters evner til å overvinne fysiske barrierer i det offentlige rom, må vi iblant klart konfrontere ansvarlige parter med utilgjengelighet på forskjellige områder.
Vi arbeider fremdeles med å bearbeide noen forhold i Oslo Konserthus som begrenser flere diagnosegruppers- og enkelte eldre menneskers muligheter til å ferdes og oppleve kulturelle tilbud her.
     Denne sakens problemstilling ble første gang formulert av oss som en klage til konserthusets direktør i 2007: Vi ga tydelig uttrykk for hvor tunge ytterdørene er å dra opp for dem som ikke er fysisk sterke og at dette er av betydning fordi bestilte billetter skal hentes ca.1 time før forestillingene.
     Alle designbenkene i resepsjonen er også så lave at det er vanskelig for mange å reise seg opp fra dem alene.
     Vi fikk ikke engang svar på klagene til direktøren, men fordi disse problemstillingene fremdeles er like aktuelle, har vi i høst sendt kopi av opplysningene om disse forholdene til likestilligs- og diskrimineringsombudet.
    

 I begynnelsen av 2009 oppsto diskriminerings- og tilgjengelighetsloven som forsvares av likestillingsombudet, så nå har bevegelseshemmede bedre muligheter til å oppnå universell utforming ved denne institusjonen.
     Vi har nylig fått vite at likestillingsombudet nå har bedt konserthusets ledelse om å kommentere bruddene på disse lovene, så nå er vi spent på hvilke forbedringer det kan føre til.        
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